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RESOUDRE un PROBLEME pour mieux APPRENDRE : LES ETAPES DU DEROULEMENT

e N\

SITUATION

SITUATION D'APPRENTISSAGE et DEROULEMENT DES ACTIVITES
= RESOLUTION PROGRESSIVE (par étapes) DU PROBLEME
CAUSE par les PREJUGES des ELEVES sur la QUESTION POSEE.

OBSTACLES

OBSTACLES ET PREJUGES
/ APPRENTISSAGE des ELEVES
=> RECUEIL DES REPRESENTATIONS +-
\ ERRONEES = PROBLEME a RESOUDRE |

_ OBJECTIFS

\

pour 'ENSEIGNEMENT \
=> OBJECTIF D'APPRENTISSAGE

AN VALEURS DE I’EMC EN JEU ? / ‘/ ME’ THODES

_— METHODES, PRE-REQUIS,
- CONSIGNES EXPLICITEES
POUR LES ELEVES ( TRACES
'/r - - - \\\ 7 Id
" MODALITES . COMPETENCES EN GUVRE TRACE ECRITE
MODALITES DE TRAVAIL // - - INSTITUTIONNALISATION
JUSTIFIEES / DE L' APPRENTISSAGE
/EFFORT de RESOLUTION // BILAN ou EVALUATION
DU PROBLEME \ /SOLUTION DECOUVERTE




Exemple de tableau de SEQUENCE pour un cours d'EMC : 8 questions utiles dans la préparation

OBJECTIFES SENS OBSTACLES SITUATION METHODE MODALITES | COMPE- | TRACES
CONSIGNES TENCES

SEQUENCE |OBJECTIFS D' |SENS DE OBSTACLES et SITUATION METHODES,, JUSTIFICATION |COMPE- | TRACE ECRITE,
APPRENTISSAGE |L'APPREN - |PREJUGES d'APPRENTISSAGE et PRE-REQUIS, des -TENCES INSTITUTIONNA-
/CONNAISSANCE |TISSAGE ANTICIPES / DEROUL]j:MENT des CONSIGNES : MODALITES ESSEN- LISATION del'
et CULTURE : /ELEVES APPRENTISSAGE ACTIVITES - EXPLICITA- de TRAVAIL -TIELLES APPRENTISSAGE
Que veut-on que TION/ ELEVES EN (EUVRE
les éléves A quoi bon | Qu'est-ce qui peut uel cheminement suivre Evaluation ou
apprennent ? I'apprendre? | empécher les éléves de | pour faire passer les éléves de | Explicitation Role du /dimension | pilan ?
(exprimé en idées, | Explicitation | comprendre ? I'ignorance, du rejet, de la claire des rofesseur ? 3 du socle Comment les
avec des phrases, de l'intérét — Recueil diagnostic confusion, ou des obstacles a_ méthodes Pourquoi telle | commun, éleves

TITRES et non en quelques | pour les des représentations et | ’acquisition de I'apprentissage | utilisées, des pré- | modalité de /programme | comprennent ce

d mots sans verbe) | €léves de des contradictions visé ? requis et travail des EMC, qu'ils ont appris,
, ges Quelles valeurs | l'apprentis- - Quelle activité pour les éléves ? | formulation €léves -en /parcours | et comment le
SEANCES | son¢en jeu / sujet |sage Quel réle pour I’enseignant-e ? | exhaustive des | groupe, seuls, | citoyen retiennent-ils ?
consignes. en binome... ? |/dim3 socle

SEANCE 1:

Titre 1

SEANCE 2 :

Titre 2

SEANCE 3 :

Titre 3

SEANCE 4 :

Titre 4

SEANCE 5 :

Titre 5

SEANCE 6 :

Titre 6




Exemple de tableau de SEANCE pour un cours d'EMC: 8 questions utiles dans la préparation

TITRE de la séance (/objectif d’apprentissage explicité) :

OBJECTIFS D' APPRENTISSAGE/ CONNAISSANCE et CULTURE :
Que veut-on que les éléves apprennent ?(exprimé en idées, avec des phrases, et non en
quelques mots sans verbe). Quelles valeurs morales ou civiques travailler ?

ANTICIPATION des OBSTACLES et PREJUGES / APPRENTISSAGE Qu'est-ce qui
peut empécher les éléves de comprendre ? => Recueil diagnostic des représentations

SENS DE L'APPRENTISSAGE /ELEVES A quoi bon I'apprendre? Explicitation
de I'intérét concret de I'apprentissage pour 1'éléve. Lien avec les autres apprentissages

COMPETENCES EN (BUVRE /dim. 3 du socle, /programme EMC , / parcours citoyen...

METHODES , PRE-REQUIS, CONSIGNES : EXPLICITATION/ ELEVES
Explicitation claire des méthodes utilisées, des pré-requis supposés et des consignes.

JUSTIFICATION des MODALITES de TRAVAIL Réle du professeur ? Pourquoi telle
modalité de travail des éléves -en groupe, seuls, en binome... ? Matériel utilisé ?

SITUATION D'APPRENTISSAGE et DEROULEMENT des ACTIVITES dans la séance : Quel cheminement suivre pour travailler les représentations premiéres des éléves,
pour mener ’examen critique des préjugés, des confusions ou des obstacles a ’acquisition de 1'apprentissage visé ? Quelles étapes dans la déroulement de la séance ? Avec

quelles transitions internes qui montrent la cohérence de la séance ?
1-

TRACE ECRITE, INSTITUTIONNALISATION de I'APPRENTISSAGE Evaluation ou bilan ? Qu'ont appris les éléves ? Comment les éléves comprennent ce qu'ils ont

appris, et comment le retiennent-ils ?




